
Tagesseminar

Kreative Lösungen im Arbeitsrecht

Krankheitsbedingte Kündigung – 
Blick auf die andere Seite
11.45 – 12.30 Uhr
Arbeitgeber stützen krankheitsbedingte Kündigungen ins-
besondere auf Fehlzeiten von Arbeitnehmern, deren Grund 
sie oft nicht kennen. Dr. Dietmar Müller-Boruttau zeigt in 
seinem Vortrag Wege auf, wie Arbeitgeber auch außerhalb 
des BEM-Verfahrens an Informationen über die Ursachen 
von Fehlzeiten kommen und wie Arbeitgeber dann mit ent-
sprechenden Erläuterungen der Arbeitnehmer im Kündi-
gungsschutzklageverfahren umgehen können.

Peter Weck
Rechtsanwalt 
Beiten Burkhardt

Auf Wiedersehen Büro – Willkommen zu Hause? 
14.00 – 14.45 Uhr
Das Home-Offi ce hält immer mehr Einzug in die Arbeitswelt. 
Wenig verwunderlich hat sich auch die Politik des Themas 
angenommen und das Arbeitsministerium erwägt sogar 
einen Rechtsanspruch auf Heimarbeit gesetzlich zu veran-
kern. Früher ein Privileg der Außendienstmitarbeiter, wird 
der Ruf nach mehr Flexibilität beim Arbeitsort angesichts 
der Forderungen nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
sowie der fortschreitenden Digitalisierung der Arbeitswelt 
immer lauter. Peter Weck führt Sie durch den Dschungel der 
rechtlichen Rahmenbedingungen und Gestaltungsmöglich-
keiten vom Heimarbeitsplatz bis zum mobilen Arbeiten.

Das dritte Geschlecht im Arbeitsrecht
9.15 – 10.00 Uhr
Seit Anfang dieses Jahres ist es möglich, das dritte Ge-
schlecht als „divers“ im Personenstandsregister eintragen 
zu lassen. Dr. Thomas Lambrich erläutert die Auswirkun-
gen der Anerkennung des dritten Geschlechts für Arbeit-
geber (Stellenausschreibungen, Berücksichtigung bei 
Betriebsratswahlen, Kleiderordnungen) und gibt Tipps für 
den Umgang mit betroffenen Personen im Arbeitsalltag.

Sind Sie compliant? – Die Beteiligung des 
Betriebsrats bei Compliance-Tools
10.30 – 11.15 Uhr
Compliance ist mittlerweile nicht nur für große DAX-Un-
ternehmen, sondern auch für den Mittelstand von enormer 
Bedeutung. Arbeitsrechtliche Compliance bedeutet hier-
bei aber auch die Beteiligung des Betriebsrats. Dr. Sarah 
Reinhardt-Kasperek beleuchtet die wichtigsten Beteili-
gungsrechte anhand von ausgewählten Compliance-Tools 
und gibt praktische Hinweise zur Umsetzung.Dr. Sarah Reinhardt-

Kasperek
Rechtsanwältin und 
Fachanwältin für 
Arbeitsrecht 
Beiten Burkhardt

Dr. Dietmar 
Müller-Boruttau 
Rechtsanwalt und Fach-
anwalt für Arbeitsrecht
Beiten Burkhardt Preise

�  358,- € (zzgl. MwSt.) inklusive Seminar unterlagen, 
Mittagsbuffet, Schlussimbiss und Getränke 

�  328,- € (zzgl. MwSt.) für jeden 2. Teilnehmer 
eines Unternehmens

Bescheinigung von 5,5 Stunden für Ihre berufl iche 
Weiterbildung (anerkannt gemäß § 15 FAO)

Termine und Orte (bitte ankreuzen)
� München, Dienstag, 04.06.2019
 Münchner Künstlerhaus
  Lenbachplatz 8 | 80333 München 

(U-Bahn-Station: Karlsplatz)

� Hamburg, Mittwoch, 05.06.2019
  Beiten Burkhardt
 Neuer Wall 72 | 20354 Hamburg

� Frankfurt a. M., Donnerstag, 06.06.2019 
 Beiten Burkhardt
  Mainzer Landstraße 36 | 60325 Frankfurt am Main

� Berlin, Mittwoch, 12.06.2019 
 Berlin Capital Club
 Mohrenstraße 30 | 10117 Berlin

� Düsseldorf, Donnerstag, 27.06.2019 
 Hyatt Regency Düsseldorf
 Speditionstraße 19 | 40221 Düsseldorf

Beginn 9.00 Uhr  |  Ende ca. 17.30 Uhr

Anmeldung 
per Fax  069/7595-2770

Teilnehmer (Name/Vorname)

Firma/Kanzlei

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Datum/Unterschrift

Die Referenten Die Themen

Dr. Gerald 
Müller-Machwirth
Rechtsanwalt und Fach-
anwalt für Arbeitsrecht 
Beiten Burkhardt

Moderation

Datenschutz im Arbeitsverhältnis – was darf 
der Arbeitgeber eigentlich noch?
15.15 – 16.00 Uhr
Die Datenschutzgrundverordnung ist seit einem Jahr in 
Kraft. In vielen Bereichen der Personalarbeit stellt sich die 
Frage, ob „altbekannte“ Grundsätze noch gelten oder ob 
der Arbeitgeber „umzudenken“ hat. Dr. Gerald Müller- 
Machwirth stellt in seinem Vortrag aktuelle Lösungs-
vorschläge und Gestaltungsmöglichkeiten u.a. für die 
Themen bereiche Mitarbeiterüberwachung, Durchführung 
von BEMs und Bewerbungsprozess vor und gibt Arbeit-
gebern Empfehlungen für die best practice.

Dr. Thomas Lambrich
Rechtsanwalt 
Beiten Burkhardt

Rebecca Marlow
Redakteurin Arbeitsrecht
Betriebs-Berater

Dr. Roland Abele
Leitender Redakteur 
Recht der Internationalen 
Wirtschaft
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